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es socletés

qui s'engagent

Sin&stes, entreprise du groupe Elior, implantée
nationalement sur le marché de la propreté,
emploie aujourd'hui 11.000 collaborateurs
intervenant sur plusieurs secteurs (tertiaire,
industrie, agroalimentaire, ultrapropreté,
commerce et distribution, loisirs et hotellerie).
Depuis 2001, dans le cadre de sa politique
ressources humaines, la société s'est engagée
dans le développement du recrutement et du
maintien dans l'emploi de personnes en
situation de handicap.

En 2009, sin&stes a confirmé cet engagement
par la signature, avec ses partenaires sociaux,
d'un accord d'entreprise en faveur de l'insertion
professionnelle des personnes handicapées
agréé par la DDTE (Direction départementale du
travail et de l'emploi). Durant cette premiére
année de l'accord, les différents établissements
de sin&stes ont recruté et identifié 134
personnes en situation de handicap, et ont
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Sin&stes a ses solutions

accueilli 13 stagiaires, dont en situation de handicap ;

9 ont été embauchés en CDI co : - tutorat lors de 'accueil ;
al'issue de leur formation. bo° ‘ SIN& ste S| . sensibilisation des managers de
sur Cette méme péﬁode, SERVICES & SOLUTIONS proximité :

sin&stes a également - aménagements de postes de

maintenu des collaborateurs handicapés en
financant des bilans de compétences
spécifiques a leur handicap, en réorganisant les
taches effectuées et en aménageant leur poste.
«Nous proposons principalement des postes
d'agents de propreté, conducteurs de travaux et
des emplois tertiaires (secrétaire d'agence,
assistante...)», souligne Arnaud Dormeuil,
responsable de la Mission Handicap.

Forums, tutorat...

De plus, dans le cadre de sa politique de
développement durable, U'un de ses
engagements est de : «Respecter les hommes et
Savoriser la promotion sociale». Sin&stes
s'engage notamment a promouvoir la diversité
et a lutter contre la discrimination, investir sur
le capital humain et développer la formation
tout au long de la vie, améliorer les conditions
de travail en préservant la santé et la sécurité
de son personnel. Et différentes actions de
sensibilisation sont menées conjointement :

- participation a des forums, Handicafés et
jobdatings mais également mise en place de
partenariats avec les Cap Emploi pour le
recrutement de personnes en situation de
handicap ;

-accueil en stages et en contrats de
professionnalisation de personnes

travail : équipement par exemple ;
- études ergonomiques de postes de travail.

Et la diversité ?

En paralléle a ses actions portant sur la
problématique du handicap, sin&stes se
mobilise aussi sur le probléme de la diversité
dans U'entreprise : «Dans le cadre de clauses
sociales, sin&stes intégre de nouveaux salariés
en effectuant de l'insertion par l'activité
économique (IAE)», souligne Arnaud Dormeuil.
«L'TAE a pour finalité de permettre aux
personnes les plus exclues du marché du travail
(allocataire du RSA, chimeurs de longue durée,
Jjeunes rencontrant des difficultés d'accés a
l'emploi, travailleurs handicapés...) de retrouver
un emploi gréce a un parcours d'insertion
adapté. Sin&stes participe réquliérement a des
actions de recrutements vers des publics en
difficulté d'insertion professionnelle tels que Nos
Quartiers ont des Talents ou le Forum jeunes de
Seine-Saint-Denis».
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Contact
Sin&stes
e-mail : mission.handicap@sin-et-stes.fr
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Chez Sii, professionnalisme rime avec confiance et transparence

En matiére de handicap,comme
dans tous les domaines, les maitres
mots du groupe Sii restent :
transparence, confiance,
professionnalisme, mais
également proximité, authenticité
ainsi que passion de la
technologie. La société de conseil
eninformatique industrielle, au
ceeur de 'économie de
Yinnovation avec 3.000
consultants et une présence
internationale sur 39 sites,
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bénéficie d'une culture qui tente
de mettre ses collaborateurs dans
des conditions leur permettant de
donner le meilleur d'eux-mémes.
Sii méne une politique active dans
l'intégration et le maintien dans
I'emploi des travailleurs
handicapés, concrétisée en 2008
par la signature d'un accord
d'entreprise :accueillir les
personnes en situation de
handicap et leur offrir les mémes
chances d'intégration et de

développement professionnel au
seinde I'entreprise.

Ainsi, I'enseigne rappelle ses
engagements au quotidien :

- favoriser l'intégration de
travailleurs handicapés ;

- favoriser I'insertion
professionnelle par la formation ;
- développer des partenariats avec
le secteur protégé ;

- maintenir dans V'emploi et
accompagner le développement
professionnel ;

- informer et sensibiliser les
acteurs internes ;

- communiquer ouvertement sur
notre politique de recrutement en
faveur des personnes en situation
de handicap.
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Contact
Sii
www.groupe-sii.com
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Le handicap, un défi pour Adrexo

Filiale du groupe Spir Communication, Adrexo
estune société dedistribution en boites aux
lettres. 250 centres de distribution sont répartis
sur le territoire francais, pour 985 collaborateurs
permanents, 23.406 distributeurs, dont
l'immense majorité en CDL.

En 2008, Adrexo a engayé une politigue active
nommée Defi Handicap. Pourquoi «Défi» 7
Carl'entreprise vise au «Développement de
I'emploi, de la formation et a l'insertion des
travailleurs handicapés». Cette entité a procédé
par étapes:

1.Le diagnostic.

2.La convention. Rédigée en collaboration
avec le service Grands Comptes de I'Agefiph,
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cette conventionde 2 ans (2008-2010) 2

recu l'agrément de la commission

paritaire de I'Agefiph le 18 novembre

2008.

Cette fameuse convention est articulée autour
de principes fondateurs:développer de fagon
guantitative et qualitative 'emploi des
travailleurs handicapés, proposer des solutions
demaintien dans I'emploi, avoir en interne una
véritahle ressource pour les travailleurs
handicapés et les managers, et agir de facon
concertée avec 'ensemble des acteursde
I'entreprise :la direction, les opérationnels et les
représentants du personnel.Les plans d'action ?
Un plan d'embauche, des mesures d'intégration,
la communication, la sensibilisation, la
formation, le maintien dans I'emploi, les
relations avec le milieu protégé et les mesures
d'accompagnement.

200 recrutements en CDI

Plus concrétement, des projets en cours vont
aider a réaliser ces objectifs :

- adaptation des chariots de distribution.
Aprés une étude conduite par le CHSCT, des
prototypes sonta l'essaiauprés des
collaborateurs handicapés mais également des
femmes et des seniors. Ces retours d'expérience
permettront de ce fait 3 Adrexo d‘ajuster au

mieux I'outil aux contraintes des

collaborateurs les plus «fragiles» ;

- mise en place d’entretiens de suivi. Afin

de privilégier les échanges entre les
managers et les collaborateurs handicapés tout
au long de leur parcours au sein d'Adrexo ;
-organisationd’un événement autour dela
Semaine du handicap. Pour impliquer tousles
acteurs de l'entreprise au seln d'un événement
fédérateur ;
-réalisation d'une vidéo surle théme du
handicap. Ce nouveau supportde
communication marque la volonté d'Adrexo de
sensibiliser de fagon innovante ses salariés sur le
théme du handicap.
Des résultats ? Oui. 200 recrutements en CDlont
été réalisés, Adrexo revendique 90% de ses
établissements comptant au moins un
travailleur handicapé, et un taux d'emploi de
3,64 en 2009 contre 1,37% en 2008 ! Par ailleurs,
85 «bourses Défi» doivent étre versées en
décembre 2010 aux collaborateurs ayant un
enfant handicapé a charge.
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Contact
Adrexo
e-mail :defihandicap@adrexo.fr
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